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Clitre,
Colegiul National 'Radu Negru' Fagiras

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd faptul ca in cadrul Consiliului de Administratie al
Imspectoratului Scolar al Judetului Bragov, a fost analizatd adresa nr. 572/20.02.2019 inregistratd la
Imspectoratul.Scolar.al Judetului Bragov cu nr. 1687/20.02.2019, privind conditiile specifice pentru
ocuparea posturilor/catedrelor vacante fin etapa de transfer pentru restringere de
activitate/pretransfer consimfgit intre unititile de invatimént, pentru anul gcolar 2019-2020.

Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar al Judetului Brasov avizeazi:

> conditie specifici unicd - inspectie la clasd cu nota: minim 7 (sapte), cu respectarea

urmétoarelor preciziri:

e afisarea conditiei specifice va fi insotitd de afisarea programului de desfagurare a activititilor
privind inscrierea §i participarea candidatilor pentru sustinerea lectiei demonstrative;

e comisia de evaluare a lectiei va fi constituita in conformitate cu Art. 66 alin. (3), lit. b) si alin.
(5) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020.

e cvaluarea lectiei se va realiza conform fisei de evaluare previzuti in Anexa 4 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020.

e pentru ierarhizarea candidatilor si atribuirea acordului/dezacordului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante in etapa de transfer pentru restringere de activitate/
pretransfer consimtit intre unititile de invitimant se va respecta Art. 43, respectiv Art. 56
din Anexa la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/12.11.2018 - Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméntul preuniversitar in anul
scolar 2019-2020.
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Prezentul rdspuns a fost elaborat avind in vedere Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din fnviifimantul preuniversitar, aprobati prin Ordinul M.E.N. nr. 5460/12.11.2018 si prevedeile O.G.
nr. 137/2000 republicatd, conform c#reia prin discriminare se intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{d, [...] precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale [...].”; de asemenea, sunt
discriminatorii ,prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane [...].” In
acelagi context se considerd cd , orice deosebire, excludere, restrictie [...] constituie circumstantd agravantd la
stabilirea rdspunderii contraventionale dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale”
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